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Bi'JunJSManajcmcn-F - Aus Daten fo!jcn Toten

Die Bildungslandschaft Hameln-Pyrmont ist viel-
faltig und dynamisch. Hier méchten sich die
Menschen bilden, lebenslang, lUckenlos und
nicht nur in der Schule. Die Angebote sollen
zielgruppengerecht, zugdnglich und leicht zu
finden sein. Das bedarf einer Kooperation und
Vernetzung der verwaltungsinternen und -
externen Bildungsakteure und einer VerknUp-
fung der verschiedenen Bildungsformen sowie
vielfaltiger Bildungsorte und -angebote.

Der Beitrag zu der Entwicklung der ausgewoge-
nen Bildungsregion gehort zu den wichfigsten
strategischen Aufgaben des Bildungsmanage-
ments.

gestellt. Die Problemfelder sowie Informationen
und bedarfsorientierte  Handlungsempfehlun-
gen werden auch fir Politik sowie die Offent-
lichkeit geliefert.

Somit fungiert das Bildungsmanagement im
Landkreis Hameln-Pyrmont seit April 2020 als
eine koordinierende Einheit mit dem Ziel, die
Bildungsprozesse miteinander zu verbinden,
den Informationsfluss zu férdemn, funktionieren-
de effiziente Strukturen fUr das Zusammenwirken
zu entwickeln und die richtigen Akteure zum
richtigen Zeitpunkf zusammenzubringen.

Die Stellen des Bildungsmanagements und -
monitorings wurden im Landkreis Hameln-
Pyrmont im Rahmen des Vorhabens ,Bildung
integriert" geschaffen. Durch das datenbasierte
kommunale  Bildungsmanagement  werden
bildungsbezogene Daten gesammelt und aus-
gewertet und mit relevanten Akteuren disku-
tiert. Daraus werden Entwicklungen und Bedarfe
der Bildungsregion ermittelt. Das Bildungsma-
nagement verknUpft die Ziele mit einer daten-
basierten Strategie, erarbeitet gemeinsam mit
den infernen und externen Bildungsakteuren
die Losungsansdtze und die passgenauen
MaBnahmen und definiert mdgliche Abl&ufe zur
Umsetzung. Die gewonnenen Ansdfze werden
systematisiert, evaluiert und auf die Umsetzbar-
keit bzw. Wirtschaftlichkeit geprift und der
Verwaltungsleitung bzw. der Steuergruppe vor-

FOr weitere Fragen und Informationen steht die
Bildungsmanagerin zur Verfigung:

Liliya Meier
liliya.meier@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151 / 903-3015

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland



https://www.netzwerk-stiftungen-bildung.de/node/481
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Senior ExPer'-l'en als Ausbil!unjsbejlei-l'er -

Erflolg dank Tandem—-Modell

(Foto von links nach rechts: Dittmar Knollenborg, Liliya Meier, Thomas Viehoff, Hermann Harfmann, Nikola Stasko)

Seit  Jahren  werden in  Deutschland
Uber 25 % ! aller Ausbildungsvertrége vorzeitig,
oft wahrend der Probezeit, geldst.

+Ein guter Grund zu handeln®, meinte der SES
vor zehn Jahrenzund startete mit seiner Initiati-
ve VerA zur Verhinderung von Ausbildungsab-
brichen. SES steht fir ,Senior Experten Service"
und ist eine Ehrenamtsorganisation und Stiftung
der Deutschen Wirtschaft mit Sitz im Bonn, in der
Fach- und FUhrungskrafte im Ruhestand junge
Menschen in ihrer Ausbildung oder der Berufs-
vorbereitung begleiten. Das VerA-Projekt wird
vom Bundesministerium fUr Bildung und For-
schung geférdert.

Das Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt erarbeitet nachhaltige Handlungs-
strategien, um der tendenziellen Steigerung der
ausbildungsbezogenen  Vertragsldsungsquote
entgegen zu wirken. Da es hierzu mit den Seni-
or-Experten bereits ein in anderen Landkreisen
erfolgreiches Projekt gibtf, haben beide Insfituti-

! vgl. www.bmbf.de/upload filestore/pub/
Berufsbildungsbericht 2019.pdf

2 vgl. SES aktuell, 2019, Ausgabe Nr. 1

onen zusammengefunden und werden kUnftig
die Aktivitdten im Ausbildungsbereich bindeln,
damit Auszubildende und Betriebe von der
Synergie profitieren.

Im Mittelpunkt des persdnlichen Coaching-
Angebots steht das Tandem-Model nach dem
Eins-zu-eins-Prinzip. Ein ehrenamtlicher Profi un-
terstUtzt individuell einen Auszubildenden. Diese
Begleitung ist dabei fir den Auszubildenden,
den Ausbildungsbetrieb und andere Beteiligte
kostenlos. Die Ziele der Ausbildungsbegleitung
legen die Senior Experten und Jugendliche im
Einzelfall gemeinsam fest. Die Herausforderun-
gen bei denen die jungen Menschen unterstitzt
werden, sind vielseitig. Sie kdnnen sowohl per-
sénliche als auch fachliche Bereiche betreffen.
Fehlende Lernmotivation, Konflikte im Ausbil-
dungsbetrieb, Prifungsangst, Heimweh, Prob-
leme in der Berufsschule, mangelhafte Selbstor-
ganisation, Sprachprobleme — das sind nur eini-
ge Felder, fUr die sich die Senior Experten stark
machen, um den Auszubildenden zu einem
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zu ver-
helfen. Stérkung der sozialen Kompetenz und
Forderung der Persdnlichkeit sind hdufige positi-
ve Effekte, die durch die Tandemarbeit entste-
hen.


http://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Berufsbildungsbericht_2019.pdf
http://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Berufsbildungsbericht_2019.pdf

VerA steht fir
VYerhinderung von
Ausbildungsabbriichen

VezA

Stark durch die Ausbildung

(A AR LR LA LERLIER RSN ENRELERLERNES)

VerA-Begleitungen dauern zunéchst ein Jahr,
kdnnen aber bei Bedarf verldngert werden.

Um in den Genuss der Begleitung zu kommen,
kdnnen sich die Auszubildenden einfach Uber
das Anmeldeformular melden.

Die Erfolgsquote spricht fUr sich: Die meisten der
bei VerA begleiteten Jugendlichen schlieBen
die Ausbildung ab oder fUhren diese erfolgreich
weiter.

Alle SES-Einsatze dienen der Hilfe zur Selbsthilfe
und sind ganz auf den individuellen Fall zuge-
schnitten. Die Experten Herr Knollenborg und
Herr Viehoff stellen bereitfs ihre langjdhrige Er-
fahrung aus der Berufspraxis den Auszubilden-
den im Landkreis Hameln-Pyrmont zur VerfU-
gung. ,Die jungen Menschen spUren sofort,
dass unsere Experten den beruflichen Alltag
kennen. Es sind die RealitGtsndhe und prakti-
sche Ideen, die Uberzeugen. Unser Ziel ist der
konkrete Rat, nicht die abstrakte Hilfestellung®,
sagt der Regionalkoordinator Hermann Hart-
mann. Neben der Koordination des ,Mat-
chings" zwischen Menfor und Azubi ist er auch
for die Akquise der ehrenamtlichen Begleiter
zustandig.
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Moéchten Sie lhre Beruls- und
Lebenserfahrunj wc-‘+¢rj¢b¢n
wnd dami+ die jnge Generation
wnd die Ar‘bgi-Fjebgr von jungen
Auszubildenden unters+iotzen?

Dann melden Sie sich gerne bei unserer Bil-
dungsmanagerin, Frau Meier, oder dem VerA-
Regionalkoordinator in Hildesheim, Herrn Hart-
mann.

Die Experten werden auf die ehrenamilichen
Aufgaben mit einem zweitdgigen Einfihrungs-
seminar (kinftig in den Rdumlichkeiten des
Landkreises Hameln-Pyrmont) vorbereitet und
mit einer monatlichen Aufwandsentschadigung
fur ihr Engagement unterstitzt. Zusdtzlich neh-
men sie regelmaBig an Treffen zur Weiterbil-
dung und Erfahrungsaustausch teil.

Hermann Harfmann
VerA-Regionalkoordinator
Hildesheim/SUd-Niedersachsen
hildesheim@vera.ses-bonn.de
Tel. 05127 / 5511

Mob. 0162 / 208-8005

Landkreis Hameln-Pyrmont

Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt

Liliya Meier

liliya.meier@hameln-pyrmont.de

Tel.. 05151 / 903-3015



https://vera.ses-bonn.de/auszubildende/anmeldeformular
mailto:hildesheim@vera.ses-bonn.de

In Anlehnung an den vorhergegangenen Artikel
wSenior Experten als Ausbildungsbegleiter - Er-
folg dank Tandem-Modell* und vor dem Hin-
tergrund des Weltflichtlingstages am  20.06.
diesen Jahres, liegt der Fokus der diesmaligen
Kennzahl(en) des Quartals auf den auslandi-
schen Bewerber*innen auf Berufsausbildungs-
stellen im Landkreis Hameln-Pyrmont.

Die Ausbildung stellt fUr viele die erste Weiche
des beruflichen Werdegangs und ermdglicht,
nach erfolgreicher Beendigung, fUr zahlreiche
junge Erwachsene den Einfritt in die Berufswelt.
Aber auch vor dem Hintergrund des demogra-
phischen Wandels, der Diversitat in der Zusam-
mensetzung der Bevdlkerung und den daraus
hervorgehenden Konsequenzen fUr den Ar-
beitsmarkt, ist die Entwicklung des sehr dynami-
schen Ausbildungsmarktes von groBer Bedeu-
tung.

Eine moglichst gute Passung zwischen dem
Angebot an Ausbildungsplétzen und der Nach-
frage junger Menschen nach diesen, stellf ein
erstrebenswertes Ziel dar, das auch in einem
gewissen Umfang auf kommunaler Ebene be-
einflusst werden kann. So k&nnen beispielsweise
MaBnahmen zur Schaffung neuer Ausbildungs-
platze initiert werden oder gunstige Rahmen-
bedingungen zur Ansiedlung von (neuen) Be-
tfrieben geschaffen werden.

Die Anzahl der ausldndischen Bewerber*innen
auf  Berufsausbildungsstellen  gibt  Aufschluss
Uber die Bedeutung der Ausbildung in dieser
Bevdlkerungsgruppe im Landkreis Hameln-
Pyrmont. Es kdnnen Entwicklungen dargestellt
und Bedarfe abgeleitet werden. Durch die
differenzierte Betrachtung der Bewerber*innen
nach der Nationalitat kann ein erster Eindruck
Uber die Integration der ausldndischen Bevdlke-
rung in den Ausbildungsmarkt erlangt werden
und ggf. geeignete Prdventions- und Forder-
maBnahmen abgeleitet werden.

Als Bewerber und Bewerberinnen fir Berufs-
ausbildungsstellen gelten dabei Personen, die
sich im Zeitraum vom 1.10. bis zum 30.09. des
folgenden Jahres (Berichtsjahr) eine individuelle
Beratung in einen auBer-/betrieblich anerkann-
te Berufsausbildungsberufe nach dem BBIG
(Berufsausbildungsgesetz) winschen und die
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sich auch dafur eignen. Dazu z&hlen auch Be-
werber*innen auf Berufsausbildungsstellen eines
Berufsbildungswerkes oder in eine sonstige Ein-
richtung, die Ausbildungen fir behinderte Men-
schen durchfUhrt sowie Personen, dich sich
innerhalb eines Berichtsjahres eine Vermittlung
gewUnscht, sich aus unferschiedlichsten Grin-
den aber fir eine andere Ausbildungs- bzw.
Bildungsalternative entschieden haben.

Im Allgemein sind Ausldnder zundchst Personen,
die eine andere Staatsangehdrigkeit als die
lhres Aufenthaltsstaates haben. Fir Deutsch-
land gilt insbesondere: ,,Nach dem [Grundge-
setz] (Art. 116 Abs. 1 Umkehrschluss) ist Auslé@n-
der, wer weder die deutsche Staatsangehdrig-
keit besitzt noch als FIichtling oder Vertriebener
deutsche Volkszugehorigkeit oder als dessen
Ehegatte oder Abkdmmling in dem Gebiet des
Deufschen Reiches nach dem Stand vom 31.
12. 1937 Aufnahme gefunden hat."3
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Deutsche B Ausldnder

Entgegen den allgemein sinkenden Trend an
Bewerber*innen auf Berufsausbildungsstellen
hat sich die Anzahl der ausldndischen Bewer-
ber*innen vom Jahr 2011/12 bis 2018/19 von 116
auf 212 erhéht und sich somit fast verdoppelt
(+82,5%). Dies ist zum Teil auf die insgesamt
steigende Anzahl der ausl@ndischen Bevolke-
rung zurdckzufGhren. Von 2012 bis 2019 hat sich

Shttps://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/recht
-a-z/21875/auslaender)



https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/recht-a-z/21875/auslaender
https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/recht-a-z/21875/auslaender

die Anzahl der Auslénder im ausbildungsrele-
vanten Alter (15 bis 25 Jahre) von 1255 auf 2019
erhoht (+68%).

Abbildung 2: Anteil der Bewerber*innen auf
Berufsausbildungsstellen an allen Bewer-
ber*innen nach Nationalitat (Stichtag 30.09.)
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= Deutsche mAuslénder

Dem gegenUber ist die Anzahl der deutschen
Bewerber*innen stark rockldufig. Im Zusam-
menwirken mit der abnehmenden Gesamtzahl
an Bewerber*innen fUhrt dies dazu, dass der
Anteil der ausldndischen an allen Bewer-
ber*innen von Jahr 2011/12 bis 2018/19 von
8,9% auf 19% gestiegen ist (siehe Abbildung 2).

Abbildung 3: Anzahl der ausldndischen Bewerber
*innen nach Status der Vermittlung

Ausldndische Bewerber*innen nach Status der
Vermittlung
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Erfreulich ist die Beobachtung, dass, trotz der
steigenden Anzahl der ausldndischen Bewer-
berinnen, sowohl die Anzahl derjenigen mit
einer anderen Alternative zur Ausbildung als
auch die Anzahl der unversorgten Personen auf
nahezu gleichbleibend niedrigem Niveau ver-
harrt. Im Jahr 2018/19 haben 30 Personen
(14,2%) eine bekannte Alternative gegeniber
einer Ausbildung (z.B. Schulbildung, Berufs-
grundschuljahr, Berufsvorbereitungsjahr, Berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahme, Einstiegs-
qualifizierung (EQ/EQJ) oder Wehr-/Zivildienst).
Lediglich 5 Bewerber*innen (2,4%) verbleiben
ohne Ausbildungsplatz oder Alternative. Dem
UnterstUtzungsangebot zum Finden einer ge-
eigneten Alternative beim Ubergang von den
allgemeinbildenden Schulen in die berufliche
Bildung scheint im Landkreis ein hoher Stellen-
wert zugeschrieben zu werden.

FUr weitere Fragen und Informationen steht die
kommunale Sachbearbeiterin fir Bildungsmoni-
toring zur Verflgung:

Jeanine Walinski
jeanine.walinski@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3013

Quelle: Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit - Bewerber und Berufsausbildungsstellen, NUrmberg.
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Der 8. September ist von der UNO als Weltbil-
dungstag deklariert worden. Zum Ziel von Bil-
dung sagt die UNESCO:

»Bildung ist ein Menschenrecht und der Schlis-
sel zu individueller und gesellschaftlicher Ent-
wicklung. Sie befdhigt Menschen dazu, ihre
Persénlichkeit zu entfalten und ein erfilltes Le-
ben zu fUhren. Bildung stérkt Demokratie, fér-
dert Toleranz und eine weltburgerliche Haltung.
Zugleich ist Bildung Voraussetzung fUr Nachhal-
figkeit. Sie ermdéglicht es dem Einzelnen, die
Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen, mit Wandel und Risiken um-
zugehen und verantwortungsvolle Entschei-
dungen zu freffen. Damit Bildung ihr Potenzial
entfalten kann, muss sie hochwertig, inklusiv
und chancengerecht sein und lebenslang statt-
finden."

Diese Aussage betont die Bedeutung der Bil-
dung jenseits von Schule und formalen Ab-
schlissen.

Seit 2016 machen wir in der Bildungsregion mit
der Langen Woche der Bildung rund um den 8.
September auf diesen Aspekt von Bildung auf-
merksam. Wir prasenstieren dabei verschiedene
Bildungsangebote im  Landkreis Hameln-
Pyrmont, die Beitrége zur frGhkindlichen Bildung,
Persdnlichkeitsbildung, kulturellen Bildung, Me-
dienbildung u.a. leisten. Coronabedingt wird es
in diesem September eine Vielzahl von &ffentli-
chen Veranstaltungen aus dem Bereich der
non-formalen Bildung nicht geben kdénnen.
Auch eine zur Eréffnung geplante Vortragsver-
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anstaltung musste aus coronabedingten Grin-
den in den lefzten Tagen leider noch abgesagt
werden. So werden wir das Ziel der Bewusstma-
chung der Bedeutung des non-formalen und
informellen Bildungsbereichs in diesem Jahr
anders angehen.

Wir mdchten das Thema unter der Uberschrift
whier steckt Bildung drin" mit einer Serie von
Artikeln Uber diverse Kandle in die Offentlichkeit
bringen und fur jeden Tag einen Schwerpunkt
beleuchten. Dabei wird es um die folgenden
Schwerpunktthemen gehen:

e« Non-formale und informelle Bildung
(z.B. in der Jugendarbeit)

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Alphabetisierung

Frihkindliche Bildung

Medienbildung

Demokratiebildung

Bildung durch Naturerleben

Damit wird emeut deutlich werden, wie auch
neben der Schule ganz viel ,Bildung passiert".
VerknUpft werden die Berichte mit konkreten
Projekten oder Aktionen aus dem Landkreis
Hameln-Pyrmont verknUpft.

FUr weitere Fragen und Informationen steht die
Mitarbeiterin des Bildungsburos zur VerfGgung.

Ulrike Lange-Kabitz
ulrike.langekabitz@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3720
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|deen werden Wirklichkei+ — 100 Féréer?ake-l-e Cor

\/cr‘e.‘ne " de~ Kejion

Sind Sie in einem Verein tatige Dann waren Sie
vielleicht schon mit dem Problem konfrontiert,
dass Sie Ideen und Vorstellungen fir bzw. von
Projekte mit gemeinnutzigem Charakter hatten,
lhnen aber schlicht die Mittel und Méglichkei-
ten zur Umsetzung fehlten.

Mit der Aktfion ,ldeen werden Wirklichkeit — 100
Foérderpakete fUr Vereine in der Region" mdch-
te Westfalen Weser eben dieses birgerschaftli-
che Engagement zur UnterstUtzung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts fordern. Ziel ist es,
mit Hilfe der eingereichten Projekte die Demo-
kratie und Wohlfahrt im direkten Lebensumfeld
vor Ort weiter zu entwickeln. Vergeben werden
insgesamt 100 Forderpakte fUr bUrgerschaftli-
ches Engagement.

Gesucht werden kreative und innovative Pro-
jekte von Vereinen, die wissenschaftliche, wohl-
tatige, kinstlerische, gesellige oder sportliche
Aldtivitaten verfolgen. Dabei ist nicht die GréBe
des Projekfes entscheidend, auch kleine Projek-
te haben eine gute Chance auf den Erhalt
einer Foérderung. Viel entscheidender sind dabei
ein guter Beispielcharakter fur andere Vereine
und der allgemein gesellschaftliche Nutzen.

Ideen werden Wirklichkeit —

=]FORDER

= PAKETE

furVereine in der Region.

Allgemein sollte das Projekt:

v Ein kreatives Potenzial besitzen

v Ein Gemeinwohlbezug aufweisen, min-
destens aber mit dem Gemeinwohl ver-
fréglich sein

v Nicht bereits abgeschlossen sein. Eine
rickwirkende Férderung ist nicht még-
lich.

v Seinen Ausgangspunkt im Netzgebiet
von Weser Westfalen haben. Das Pro-
jekt selbst kann aber auch anderen
Regionen in Deutfschland oder der Welt
zugutekommen

v Keine explizit religids oder politisch mo-
tivierte Ausrichtung aufweisen

v Mit der freiheitich demokrafischen
Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland konform sein

Die Aktion startet am 6. April 2020, Bewerbungs-
schluss ist der 31.August 2020. Wenn Sie eine
gute Idee fUr ein gemeinnitzliches und kreati-
ves Projekt haben, dann kénnen Sie hier den
Online-Bewerbungsbogen ausflllen.

Nd&here Informationen zu dem Projekt und wei-
teren Aktionen erhalten Sie auf
www.westfalenweser.com.



https://www.westfalenweser.com/regionales-engagement/wettbewerbe/100-foerderpakete
http://www.westfalenweser.com/

Neves avs dem Kuckucksnes+

Die Zeit des Corona-Lockdowns war auch fUr das
Kuckucksnest nicht einfach. Viele Dinge, die uns
sonst an unserer Arbeit Freude gemacht haben,
waren plétzlich nicht mehr méglich. Wir vermissten
unsere zu betreuenden Kinder, Familien und
Nachbar/innen. Gemeinsam mit dem Projekt
y,Hameln kann's" entstand die Idee, ein
+Kunstwerk der Hoffnung” zu gestalten: Es soll ein
Regenbogen entstehen, der jeden Tag ein
bisschen gréBer und bunter wird!

Kinder und Geschwister, Eltern und Nachbar/innen
bekamen ein StUck vom Regenbogen, haben es
zu Hause angemalt und in den Briefkasten vom
Kuckucksnest geworfen. Die einzelnen Teile des

Regenbogens wurden nach und  nach
zusammengesetzt  und in ein  Fenster vom
Kuckucksnest  gehdngt, sodass ein  immer

schénerer Regenbogen entstand.

Ab dem 20. April hat unsere Ndhstube unter
Leitung von Svetlana Schmidt wieder gedffnet und
Mundschutzmasken fir Kinder und bedUrffige
Familien gendht.

Seit dem 4. Mai hat das Kuckucksnest wieder ein-
geschrénkt geoffnet. Die RGumlichkeiten des Ku-
ckucksnestes wurden umgestaltet, sodass der Min-
destabstand eingehalten werden kann. Desinfek-
fionsmittelspender sind angebracht worden und
bei Bedarf werden Masken ausgeteilf. Um die Hy-
gieneregeln fUr die Kinder spielerisch verstandlich
zu machen, hat unsere Kinstlerin, Natalia Ovod-
kova, Bilder zum Thema Corona gemait.
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Taglich von 10 bis 15 Uhr werden die Kinder liebe-
voll von unseren padagogischen Mitarbeiterinnen
Sara Paech undd Svetlana Schmidt zum Hausauf-
gabenmachen und zur Lernférderung empfangen.
Jeden Mittwoch findet bei gutem Wetter unser
Tanzangebot drauBen in zwei kleinen Gruppen
statt. Freitags offnet das Kuckucksnest die Mal-
schule abwechselnd fUr drei kleine Kindergruppen.

Immer noch kdnnen wir wegen Corona viele Din-
ge nicht machen, die den Kindern frher SpaB
gemacht haben. Einige Kinder durften Gber I&nge-
re Zeit nicht in den Kindergarten und viele Kinder
gehen nur fir ein paar Stunden pro Woche zur
Schule. Gemeinsam mit dem Projekt ,Hameln
kann's" haben wir 50 Kuckucksbeutel mit Buntstif-
ten, Malheften und SUBigkeiten fUr die Kinder vor-
bereitet und abgegeben.

Unsere Erfolgsgeschichte: Wir wollen zeigen, wie
Integration gelingt

Bereits seit 4 Jahren findet im Kuckucksnest immer
wieder ein Theaterprojekt statt. Mit dem letzten
Tanztheaterstick ,,Anfonio Vivaldi. Vier Jahreszei-
ten" haben wir uns bei NIEDERSACHSEN PACKT AN
- ,Erfolgsgeschichten aus Niedersachsen" bewor-
ben. Unter dem Titel ,Integration durch Musik,
Kunst und Theater - Kinder mit Fluchterfahrung
werden Kinstler” hat Tafjona Bartschke, Leiterin
des Projektes, einen kleinen Videofilm erstellt, der
die Projekfarbeit widerspiegelt und auf dem Y-
ouTube-Kanal Erfolgsgeschichten aus Nieder-
sachsen” prasentiert wird.

Viele kreative Projekte warten noch auf die Kinder,
wenn die schwierige Corona-Zeit vorbei ist!

FOr weiter Fragen und Informationen steht lhnen
die Teamleitung des Kuckucksnests gerne zur Ver-
fogung:

Tatjana Bartschke
kuckucksnest14@t-online.de
Tel. 05151/ 9196621
kuckucksnest14@t-online.de
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(von links nach rechts: Polizeioberkommissar Alexander
Huer, ehemaliger Kontaktbeamte Friedrich Meinberg)

Am 01.06.2020 wechselte in Hameln die Zustan-
digkeit bei der Polizei fOUr die Bereiche
TUndern/Hastenbeck/Afferde/Rohrsen/Halves-
torf und die Nordstadt. Der bisherige Kontakt-
beamte fUr diese Bereiche, Friedrich Meinberg,
verabschiedete sich von seinen Kollegen und
Kolleginnen und ging nach 43 Dienstjahren in
den wohlverdienten Ruhestand. Sein Nachfol-
ger auf diesem Posten ist Polizeioberkommissar
Alexander Huer, der vor dieser Versetzung im
Einsafz- und Streifendienst t&tig war.

Zum Abschluss bedankte sich Friedrich Mein-
berg bei allen Ansprechpartnern in den Verei-
nen, Institutionen, Behdrden und den Stadtteil-
projekten. Er freue sich, dass ein erfahrener und
kontaktfreudiger Kollege seinen Posten Uber-
nimmt. Und das ist der neue Kontaktbeamte in
Hameln, Alexander Huer, in der Tat.

Gebirtig kommt Herr Huer aus der Kleinstadt
Haselinne im Emsland. Nach seiner Ausbildung
ist er dann nach Hannover gezogen. In Hanno-
ver hat Herr Huer acht Jahre in der Bereit-
schaftspolizei in unterschiedlichen Funktionen
gearbeitet und dort letztlich auch seine Frau
kennengelernt. Nachdem sie ihr erstes Kind
bekommen haben, entschieden sich die bei-
den, in die Heimat seiner Frau, nach Hameln, zu
ziehen. So sind Herr Huer und seine Frau 2010 in
den Einsafz- und Streifendienst nach Hameln
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gewechselt. ,lch war immer ein ,BUrgerpolizist'
und habe die direkte Arbeit mit den Menschen
als  Streifdienst-Polizist geliebt”: erzdhlt Poli-
zeioberkommissar Huer. Der Schichtdienst, nicht
zuletzt auch in Kombination mit dem Schicht-
dienst seiner Frau, habe jedoch immer mehr an
ihm genagt, so dass er sich umorientieren woll-
te. Lange suchen musste er zum Glick nicht:
Der nun zum 01. Juni frei gewordene Posten als
»Kontaktbeamter” entsprche wohl noch mehr
einem ,,BUrgerpolizisten®, so Polizeioberkommis-
sar Huer.

Als Kontaktbeamter ist er als ,,Polizist zum Anfas-
sen” nun fur den nérdlichen Bereich der Kern-
stadt sowie die Ortsteile Afferde, Rohrsen,
Tundern, Hastenbeck, Hilligsfeld, Holtensen,
Unsen und Wellienhausen zusténdig. Seine sieht
Herr Huer in erster Linie darin, durch birgernahe
Pré&senz einen positiven Kontakt zur Bevolkerung
zu pflegen. ,Ich bin Ansprechpartner fir Schu-
len, Kindergdrten und sonstige Behdrden, Or-
ganisationen oder Vereine. An den Grundschu-
len wirke ich dabei aktiv an der Verkehrserzie-
hung mit. Zudem bin ich Ansprechpartner fOr
den Bereich des ,interkulturellen Dialogs”.

Auch wenn sein neuer Dienstposten Covid-19-
bedingt vielleicht hatte besser starten kdnnen,
freut sich Polizeioberkommissar Alexander Huer
auf die neuen Aufgaben, Herausforderungen
und Zusammenarbeit sowohl mit Birgern und
BUrgerinnen direkt als auch mit den Ansprech-
partnern in den Vereinen, Organisafionen, Be-
hoérden und den Stadtteilprojekten.

FUr weitere Fragen und Informationen steht
die Koordinatorin des Projektes ,, JUGEND
STARKEN im Quartier* gerne zur Verfigung:

Julia Martin
Julia.Martin@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3011
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Har+eLollkommission

Durch §23a des Aufenthaltsgesetzes wurden
die Lander dazu ermdchtigt, sogenannte Harte-
fallkommissionen einzurichten. In Niedersachsen
gibt es seit 2006 eine Hartefallkommission.

Sie ist angesiedelt beim Niedersdchsischen
Ministerium fUr Inneres und Sport und besteht
aus einer Gruppe von Menschen aus verschie-
denen Bereichen der Gesellschaft wie aus Kir-
chen, Kommunen, Verbdnden, Wirtschaft und
Arzten.

Das Hartefallverfahren ist eine im Aufenthalts-
gesetz verankerte, aber nicht vor Gericht
durchsetzbare Sonderregelung.  Geschaffen
wurde es fir besondere Fdlle, wenn ein Aufent-
haltsrecht nach den rechtlichen Vorschriften
des Aufenthaltsgesetzes nicht gewdhrt werden
kann, aber aus dringenden humanitdren oder
personlichen Grinden dennoch gewdhrt wer-
den soll.

Vorauss¢+zun3¢n der An+rajs+¢,’un3

e Es bestent eine vollziehbare Ausreise-
pflicht. In der Regel ist dies der Fall,
wenn der Asylantrag (unanfechtbar)
abgelehnt wurde und der/die Betroffe-
ne im Besitz einer Duldung oder Grenz-
Ubertrittsbescheinigung ist.

e [Es besteht keine andere Moglichkeit
mehr, einen Aufenthalt in Deutschland
zu bekommen.

o Der/die Antragstellerin hdalt sich seit
mindestens 1 2 Jahren in Deutschland
auf.

e Er/sie ist in Niedersachsen gemeldet
und die Auslnderbehdrde ist zustandig
for Aufenthaltserteilung oder Abschie-

¢

.
Landkreis %3
Hameln-Pyrmont

bung (in Dublin-Verfahren ist dies bspw.
nicht der Falll).

e In den vergangenen Jahren wurden
durch den/die Antragstellende/n keine
erheblichen Straftaten begangen.

e Es darf kein Abschiebetermin festge-
setzt sein. In diesem Fall wirde ein Har-
tefallantrag nicht angenommen wer-
den.

e Unerheblich ist jedoch das Herkunfts-
land. Auch Geflichtete aus sog. ,si-
cheren Herkunftsstatten” (§ 29a AsylG)
kdnnen einen Hartefallantrag stellen

Woas is+ wicl‘ﬂ'ij?

Im Hartefallverfahren geht es im Gegensatz zur
Asylantragstellung nicht um die Situation im
Heimatland, sondern um die Integration in
Deutschland und insbesondere der Frage, wa-
rum es fOr den/die Anfragstellende/n besonders
hart ware, Deutschland verlassen zu mussen.

Die zweite wichtige Frage ist die nach der Be-
streitung des Lebensunterhalts. Wenn der/die
Antragstellende von Sozialleistungen lebt, muss
ausfUhrlich beschrieben werden, wie eine (teil-
weise) Sicherstellung des Lebensunterhalts in
Zukunft gewdhrt werden kann.

Was muss ¢-‘n3¢r¢ich+ werden?

Das Hartefallverfahren wird nur schriftich ge-
fOhrt. Deshalb ist es wichtig, dass schriftlich ein
guter Eindruck der Person entsteht.

FOr die Eingabe muss das vorgeschriebene
Eingabeformular benutzt werden. Zu finden ist
dieses unter www.hfk.niedersachsen.de.
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Mi-v‘aeschick—# werden sollte auBchcm:

Arbeitsvertrage, Praktikumsvertrage,
Gehaltsabrechnungen, Arbeitszeugnis-
se

Nachweis Uber BemUhungen der Ar-
beitssuche

Teiinahmebest&tigung von Deutschkur-
sen

Bestdtigungen Uber unbezahlte Tatig-
keiten, Mitgliedschaften in Vereinen,
besonderen BemuUhungen firs Ge-
meinwohl

Briefe von Bekannten, Freunden,
Nachbarn, etc., die etwas Uber den
Charakter der/des Antragstellenden
schreiben kénnen und sich einen Ver-
bleib in Deutschland winschen
Stellungnahmen  von  Kindergdrten/
Schulen inkl. Zeugnissen, die den Ver-
bleib in Deutschland unterstitzen
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Wer kann helCen?

e Freunde und Bekannte kénnen Stel-
lungnahmen schreiben bzw. auch im
Auftrag der/des Anfragstellenden die
Eingabe schreiben.

e Anwdlf*innen

e Berafungsstellen fUr FlUchflinge und
Migrant*innen

o Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.
Ropkestr. 12, 30173 Hannover
Telefon: 0511 - 98 24 60 30
E-Mail: nds@nds-fluerat.org

FUr weitere Fragen und Informationen stehen
die Mitarbeiter/-innen der FlUchtlingssozialarbeit
zur Verfigung:

Tina Begemann
tina.begemann@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3370

Vanessa Traue
vanessa.fraue@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3353

Sven Schnase
sven.schnase@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3352
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Wiederavbnahme der 5Pr¢c|ﬂs+un4¢n der H04h+linjs—

sozialarbei+

Seit dem 22.06.2020 bietet die Flichtlingssozial-
arbeit nach vorheriger Terminvereinbarung und
unfer Einhaltung der Hygiene- und Abstandsre-
geln wieder Sprechstunden in den Stédten und
Gemeinden an.

Coronabedingt fielen die Vor-Ort-
Sprechstunden fir etwa drei Monate aus. Trofz
des fehlenden persdnlichen Austausches be-
fand sich die Flichtlingssozialarbeit nicht im
wLeerlauf”. Da die gewohnten Strukturen nicht
mehr aufrecht zu erhalten waren und innerhalb
kUrzester Zeit eine Notwendigkeit zum Umden-
ken bestand, wurde kurzerhand die Mdglichkeit
einer telefonische Beratung eingerichtet. Hierzu
wurden in den Rathdusern vor Ort Infozettel mit
einer zentralen Rufnummer und Zeiten der tele-
fonischen Erreichbarkeit ausgehdngt.

Die Beratung ausschlieBlich per Telefon stie auf
groBen Zulauf, brachte jedoch auch Schwierig-
keiten mit sich. Insbesondere wenn es um An-
fragen zum Ausfillen von Formularen jeglicher
Art oder um komplexe Themen wie Schulden-
regulierung, psychische Erkrankungen und fami-
ligre Konflikte ging. In Ausnahmefdllen wurden
Hof-, Garten- oder Balkonbesuche gemacht,
stets unfe Einhaltung der Hygienevorschriften.

RUckblickend entstanden aus der Coronazeit
aber auch neue innovative Wege, in welchem
das Format der Beratung zukdnftig stattfinden
kann. So ist es nicht fir jedes Anliegen zwin-
gend notwendig, dieses Uber einen ,face-to-

face" Kontakt zu bearbeiten. Vielmehr kann
stellenweise gegebenenfalls auf das Angebot
einer ,,Online-Beratung” zurickgegriffen wer-
den - gerade auch in Hinblick auf die terminli-
che Einbindung Geflichteter in Sprachkurse
oder Berufstatigkeit muss Beratung neu ge-
dacht werden.

Der Wechsel hin zu Terminvereinbarungen
bringt neue Chancen mit sich. Stehen keine
Termine innerhalb der Sprechstunden an, kann
die ,neu gewonnene" Zeit fir Hausbesuche,
Willkommensgespréche im  Rahmen  von
Neuzuweisungen oder Netfzwerkarbeit vor Ort
genutzt werden.

Eine Ubersicht Uber die aktuellen Zusténdigkei-
ten finden Sie hier.

FUr weitere Fragen und Informationen stehen
die Mitarbeiter/-innen der Flichtlingssozialarbeit
zur VerfOgung:

Tina Begemann
tina.begemann@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3370

Vanessa Trave
vanessa.tfraue@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3353

Sven Schnase
sven.schnase@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3352
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Lesestort |-2-3
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JLesestart 1-2-3“ ist ein vom Bundesministerium
fOr Bildung und Forschung (BMBF) geférdertes
und von der Stifftung Lesen durchgefUhrtes Pro-
gramm. Es richtet sich an Familien mit Kindern
im Alter von ein, zwei und drei Jahren und zielt
auf eine frihe Sprach-und Leseférderung ab.

Um die frOhkindliche Auseinandersetzung mit
dem Thema Lesen zu férdern, werden im Rah-
men des Programms den Eltern von Kindern im
genannten Alter Lesestart-Sets zur VerfOgung
gestellt. Diese enthalten ein altersgerechtes
Bilderbuch sowie Tipps und Tricks zum Vorlesen
fUr Eltern und Kinder.

Die ersten beiden Sets kdnnen bei teinehmen-
den Kinderdrzten bezogen werden, das dritte
Set in der Stadtbibliothek. Auf der Internetseite
kénnen Sie mit Hilfe des Praxis-Finders in Erfah-
rung bringen, welche Praxen im Landkreis Ha-
meln-Pyrmont an dem Programm teilnehmen.
Da nicht alle Praxen einer Verdffentlichung der
Daten zugestimmt haben, lohnt sich darUber
hinaus aber immer die direkte Nachfrage in der
Praxis.

Besonders die ersten Lebensjahre eines Kindes
sind von Neugierde gepragt. Ein HeranfUhren
an Bucher im Kindesalter durch das Vorlesen
und Erz&hlen der Eltern kann dabei helfen, dass

Kinder frOhzeitig Freude und Inferesse am Lesen
entwickeln. Ganz nebenbei kann darlber hin-
aus der Wortschatz erweitert und die Konzentra-
tionsfahigkeit geschult werden. Auch zeigt sich,
dass ein froher Kontakt mit Bichern und Ge-
schichten dabei helfen kann, das Erlernen der
Sprach-und Lesekompetenz im weiteren Le-
bensverlauf zu erleichtern.

Um auch Kinder aus bildungsfernen Familien
oder von Eltern, die wenig oder kaum Deutsch
sprechen, zu erreichen, stehen die Broschiren
mit den Informationen fir Eltern auf der Inter-
netseite in 17 Sprachen sowie der leichten
Sprache zur Verfigung.

Ndhere Informationen und viele schéne Be-
gleitmaterialien erhalten Sie unter:

www.lesestart.de

FOr weitere Fragen und Informationen steht
lhnen die Sacharbeiterin fUr Bildungsmonitoring
germe zur VerfOgung

Jeanine Walinski
Jeanine.walinski@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3013
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Noch dem Urlavb is+ vor dem Gesundheitsoam+?
Woas is+ nach der Reise coronabeé;nj-l' 2v beach+en?

e :
fﬁ] ke lL, It Started with Pare

Jonn Grisham

Sommerzeit ist Urlaubszeit. Auf Grund der
Corona-Pandemie gelten allerdings einige Ein-
schrankungen, die bei der Einreise aus dem
Ausland in die Bundesrepublik Deutschland
beachtet werden mussen:

Personen, die aus dem Ausland nach Nieder-
sachsen einreisen und sich innerhalb von 14
Tagen vor der Einreise in einem Risikogebiet
aufgehalten haben, muissen sich in Niedersach-
sen fUr zwei Wochen in Quarantdne begeben
und sich telefonisch beim zustdndigen Gesund-
heitsamt melden. Dies gilt auch fUr Personen,
die zundchst in ein anderes deutsches Bundes-
land eingereist sind.

Eine ausfUhrliche Erlduterung zu den bestehen-
den Regelungen erhalten Sie unter folgenden
Link in den Sprachen:

Deutsch
Englisch
Franzésisch
[talienisch
Portugiesisch
Russisch
Spanisch
TUrkisch
Arabisch

Wer hilft bei Fragen weiter?

FOr weitere Fragen und Informationen stehen
die Mitarbeiter*innen des Birgertelefons unter
der Telefonnummer 05151 / 903-5999 montags
bis donnerstags von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr und
freitags von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr erreichbar.
Eine Kontaktaufnahme ist auch jederzeit un-
ter corona@hameln-pyrmont.de mdglich.

Die Corona-Hotline der Niedersdchsischen Lan-
desregierung erreichen Sie von montags bis
freitags von 8 Uhr bis 22 Uhr unter der Telefon-
nummer 0511 / 120-6000.

Die Corona-Hotline des Landes Niedersachsen
zu Fragen rund um den Gesundheitsschutz er-

reichen Sie unter 0511 / 450-5555 von Montag

bis Freifag von 9 bis 18 Uhr. .
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Ich lebte mit meiner Familie in der Stadf Homs in
Syrien. Wir lebten in Frieden. Mein Mann Imad
als Friseur mit eigenem Friseursalon und ich als
Lehrerin. Unser Sonn Mohamad war zu der Zeit
fOnf Jahr alt. Wir hatten es gut in unserer scho-
nen Stadt Homs. Das Leben war unbeschwert.

2011 begannen die Probleme. Es kam zu den
ersten Unruhen und 2012 fing der Krieg in Homs
an. Mein Mann und ich verloren unsere Arbeit.
Zu dieser Zeit war ich mit meinem zweiten Kind
schwanger. Der Friseursalon und unser schdnes
Haus wurden bombardiert und wir mussten
ploétzlich aus Homs flichten. Wir fanden in Do-
maskus Unterschlupf bei Familienangehdrigen
fOr circa acht Monate. Aber die Probleme hor-
ten nicht auf. Der Krieg war schon im ganzen
Land pré&sent. Ich musste unter schwierigen
Bedingungen unseren Sohn Abdul Malik zur
Welt bringen. Ich hatte keine darztliche Versor-
gung, nur die Hilfe einer Nachbarin. Kurz nach
der Geburt mussten wir wieder fliehen. Diesmal
nach Idleb. Das war im Februar 2013. Dort gab
es keine arztliche Versorgung, denn alle Kran-
kenhduser waren durch Bomben zerstort. Die
Lebensmittel waren knapp. Mit aller Macht
wurde das Volk unterdrickt. Jeden Tag bom-
bardierten Soldaten das Land. Wir alle hofften
auf Frieden. Zu der Zeit war ich mit meinem
dritten Kind hochschwanger. Wieder musste ich
unter schimmen Umsténden ein Kind zur Welt
bringen. Meine liebe Schwester half mir bei der
Geburt. Niemand hat gedachtf, dass dieser
Krieg kein Ende hat. Alles war zerstért. Es gab
keine Hoffnung mehr. In dem Haus, in dem wir
in Idleb lebtfen, traf eine Rakete ein. Durch die
Explosion wurden meine Séhne getroffen. Die
damaligen WeiBhelme brachten meine Kinder
in ein Krankenhaus in die TUrkei, wo sie behan-
delt wurden. Kurze Zeit folgte ein Angriff mit
Chlorgas-Bomben. Mein Sohn Abdul Malik wur-
de von einer Chemie-Waffe getroffen. Mein
Mann Imad fuhr mit ihm, so schnell er konnte,
zur Grenze an die Turkei. Dort wurde mein Sohn
behandelt. Er hatte groBes Glick. Denn ich
musste mit meinen eigenen Augen ansehen,
wie andere Kinder qualvoll durch das Gas star-
ben. Imad und Abdul Malik blieben in der TUr-
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kei. Also nahm ich Mohamad und Abdulmoiz
und folgte meinem Mann in die Tirkei. Drei
Tage lang war ich zu FuB mit den Kindern un-
terwegs, bis wir uns wiederfanden. In der TUrkei
zogen wir weiter nach Izmir. Das war im No-
vember 2015. In Izmir war alles teuer. Wir konn-
ten uns nichfs leisten. Wir machten hohe Schul-
den. Da hoérten wir von anderen, die auf der
Flucht nach Deutschland waren. Was sollte
noch Schlimmeres passierene Am 25.11.2015
verabredeten wir uns mit einem fremden Mann
an einem unbekannten Ort am Strand von
lzmir. So wurden wir mit anderen Familien in ein
kleines Boot eingepfercht. Es waren 50 Perso-
nen. Frauen und Kinder. Jung und alt. Auf hal-
ber Strecke im Meer sank pldtzlich das Boot,
mitten in der Nacht. Die griechische Wasser-
schutzpolizei rettete uns vor dem Erfrinken und
brachte uns zur Insel Kios. Dort mussten wir aus-
harren. Wir hatten nichts, denn die meisten von
uns mussten inre Habseligkeiten Uber Bord wer-
fen. Dann begann unsere Reise von Griechen-
land nach Deutschland. Einen Monat mit drei
kleinen Kindemn, zu FuB und ohne Kleidung, und
nur das Notigste zu Essen. Nur mit den Sachen,
die wir anhatten, kamen wir endlich an die
deutsche Grenze. Erschdpft wurden wir in MUn-
chen versorgt. Von dort fuhren wir nach Gottin-
gen, wo meine Kinder drztlich versorgt wurden.
Am ndchsten Tag ging die Reise weiter nach
Hameln. Wir wurden in der enemaligen Kaserne
untergebracht. Unsere beschwerliche Reise war
nun zu Ende.

Seit vier Jahren wohnen wir nun schon in Hao-
meln. Die Kinder gehen in die Schule und in die
Kita und ich bin zum vierten Mal Mutter gewor-
den. Wir haben alles Uberstanden. Dank den
deutschen Behdrden fUhlen wir uns nun in Si-
cherheit. Mein Mann Imad arbeitet wieder als
Friseur und ich ... ich mdchte noch einiges er-
reichen.
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Bucln\/ors-l'e"unj: 33 30301 wnd ein Teehaus' von

Mehrnousch Zaeri-Eslohani

Die kleine Mehrnousch erlebt mit ihren drei Ge-
schwistern eine privilegierte Kindheit in der
schoénen Stadt Isfahan im Iran der 70er Jahre bis
Ayatollah Chomeini an die Macht kommt, die
Menschen aller Freiheit beraubt und in den
Krieg fGhrt. Mehrnouschs Familie flieht Uber die
TUrkei nach Berlin und es beginnt eine Odyssee
durch viele Flichtlingsheime. Mit zwei Koffern, in
denen alles war, was die sechsképfige Familie
besaB, kamen sie an. Es war Weihnachten,
doch das wussten und kannten sie nicht. Die
StraBen in Westberlin waren leer, nicht ein
Mensch zu sehen. ,Ich dachte, es hdtte sich
eine Naturkatastrophe ereignet und die Leute
wdaren aufgrund der beiBenden Kélte zu Hause
geblieben", erinnert sich Mehmousch. Mit einer
derartigen Kdlte hatte die Familie aus dem Iran
nicht gerechnet. Ohne Mutzen, ohne Hand-
schuhe und Winterjacken lief die Familie los und
fand schlieBlich einen Taxifahrer, der sie in ein
Hotel brachte. Damit war auch der letzte Rest
des Flugbudgets aufgebraucht - und das neue
Leben in Deutschland begann.

Melancholie und Heiterkeit machen das Erz&h-
len von Mehrnousch Zaeri-Esfahani aus. Sie
erz&hlt von den schrecklichen, traurigen aber
auch den schdénen, glicklichen und immer
wieder ungemein lustigen Erlebnissen aus der
Zeit ihrer Flucht und ihres Ankommens in

Deutschland. Sie vermittelt einen Einblick in die
Schénheit der Stadt Isfahan, das heitere Fami-
lienleben aber auch intensiv die durch das
Regime verursachten Qualen, die Note der
Heimatlosigkeit. Auch historische Zusammen-
hdnge werden konkret und anschaulich erkiart.

BoGeEN

TEEHAUS
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3uc|ﬂ~/ors+¢“un3: Rechte Parolen komPe-l'en-l— kontern'

von He!ja 3. Gunélaclﬂ

Haben Sie selber schon einmal erlebt, wie ein Fami-
lienmitglied oder Freund, vielleicht auch der Ar-
beitskollege, sich in Ihrer Gegenwart negativ ge-
genlUber einer Minderheit ausgesprochen oder
einen Menschen auf Grund seiner religidsen Zuge-
hoérigkeit beschimpft hat? Vielleicht wussten Sie
auch, dass dies nicht rechtens ist, hatten aber ein-
fach nicht den Mut, gegen dieses unmoralische
Handeln vorzugehen und haben sich danach da-
fOr geschdmt, nichts unternommen zu haben.

Helga B. Gundlach wird vielen von lhnen bekannt
sein. Im Juli dieses Jahres erschien ihr Buch mit dem
Titel ,Rechte Parolen kompetent kontern“.

Es soll ein Wegweiser fir das pddagogische und
psychosoziale Arbeiten sein und richtet sich vor
allem an Personen, die andere Menschen beglei-
ten und beraten. Besonders sind in diesem Zusam-
menhang jene gemeint, die in eine (von anderen
erklarte) Gruppe der Minderheit gedrangt werden
und die es nicht schaffen, sich aus eigener Kraft
gegen die auf sie gerichtete rechte Parole zu weh-
ren. Helga B. Gundlach beschreibt neben mdgli-
chen Ursachen fUr rechtes, rechtsexiremes Denken
und Handeln, typische Kommunikationsmuster und
nennt zahlreiche Beispiele aus dem Arbeits- und
Lebensbereichen. Sie zeigt Techniken auf, mit de-
ren Hilfe passende Handlungsstrategien abgeleitet
werden kdénnen, um in der Zukunft souverdn auf
rechte Parole reagieren zu kdnnen.

Helga B. Gundlach

EinWegweiser fiir die psychosoziale"
und padagogische Arbeit: =

19



£

s

Landkreis %3
Hameln-Pyrmont

Ehrenam+tiches En3a3¢m¢n+ Lor und mi+ Gellochteten
Oua’iﬁzierunj zum/ 2vr ,,|n+¢3ra+ionshelf¢r*in“

5 Seminartage vom 04.09.2020 - 09.10.2020
im Kreishaus Hameln-Pyrmont
GroBer Sitzungssaal, Suntelstr. 9, Hameln
Hygienebestimmungen sind gewdahrleistet
Bei regelmaBiger Teilnahme wird ein Zertifikat ausgestellt

Die Integration von Geflichteten ist eine zentrale politische Aufgabe in Niedersachsen. Dabei sind freiwillig En-
gagierte, bei stetig wachsenden Anforderungen, eine wichfige Unterstitzung.

Das ehrenamtliche Engagement in der Arbeit mit Geflichteten ist einerseits eine sinnstiftende, vielfdltige Aufga-
be, die den Kontakt zu Menschen unterschiedlicher Herkunft ermdglicht und den Horizont fir andere Kulturen
erweitert.

Gleichzeitig ist es verbunden mit den unterschiedlichsten Anforderungen, mit Hinfergrundkenntnissen und Her-
ausforderungen. Das Wissen um die eigenen Fahigkeiten und Ziele, aber auch das Erkennen der eigenen Gren-
zen und denen des Gegendbers, stellt ein Spannungsfeld dar, in dem sich das Engagement in einem interessan-
ten, vielf@ltigen Tatigkeitsbereich bewegt.

Mit dieser Fortbildungsreihe mdchte der Landkreis Hameln-Pyrmont in Kooperation mit der Freiwiligenakademie
Niedersachsen zur Mitarbeit als Infegrationshelfer*in motivieren und fir das herausfordernde Engagement in der
Arbeit mit Geflichteten qualifizieren.

Seminartage und Inhalte:

> Freitag, 04.09. und Samstag, 05.09.2020 je von 9:30 — 16:00 Uhr:
Interkulturelle Kompetenz (Kulfurdimensionen, Hintergrinde von Flucht, Kommunikationsmodelle, Umgang
mit kulturellen Unterschieden)
» Freitag, 18.09.2020 von 9:30 — 16:00 Uhr:
Rechtliche Grundlagen und Fragestellungen
> Freitag, 02.10. und Freitag, 09.10.2020 je von 9:30 — 16:00 Uhr:
Meine Rolle als Enrenamtliche*r/ Chancen und Risiken des Ehrenamts

Referent*innen: Helga Barbara Gundlach (Zertif. Trainerin Xpert Culture Communication Skills), Hannelore Wol-
temate und Ariane Hundertmark (Dozentinnen fir die Qualifikation von Integrationslots*innen), Ina Menzel
(Amtsleiterin Amt fUr Zuwanderung), Helga Kappmeyer (Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt)

Die Teilnahme (inkl. Mittagsimbiss und Getrénke) ist kostenlos.
Fahrtkosten werden pauschal erstattet.

Bei regelmdaBiger Teilnahme wird ein Zerfifikat ausgestellt, mit dem bei anschlieBender ehrenamtlicher Tatigkeit im
Landkreis Hameln-Pyrmont eine Aufwandsentschddigung beantragt werden kann.

Wir freuen uns auf lhre verbindliche Anmeldung zu dem Seminar bis zum 15.08.2020 per E-Mail an
nikola.stasko@hameln-pyrmont.de

Fur weitere Fragen und Informationen steht die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe zur Verfigung:

Regina Kitsche

regina.kitsche@hameln-pyrmont.de

Tel. 05151 / 903-3012 h Niederséchsisches Ministerium W 7 W Freiwiligenakademie
T

fiir Soziales, Gesundheit EE Niedersachsen *
fart

Geférdert durch: In Kooperation mit:

Y und Gleichstellung
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Grenzenlos im Ehrenam+?7

Wochenendseminar fur ehrenamtlich engagierte Integrationslots*innen
und Projektleitende in der Arbeit mit Gefluchteten

Freitag, 11.09. und Samstag, 12.09.2020, jeweils von 9:30 - 16:00 Uhr
im Kreishaus Hameln-Pyrmont
GroBer Sitzungssaal, Suntelstr. 9, Hameln
Hygienebestimmungen sind gewahrleistet

Die ehrenamtliche Arbeit mit Migrant*innen stellt die Helfenden hdufig vor verschiedenste Herausforde-
rungen: Angefangen bei sprachlichen Barrieren Uber gesetziiche Hirden bis hin zu kulturellen und auch
persénlichen Hindernissen eréffnet sich ein breites Spekirum, in dem sich jede*r Einzelne bewegt. Dabei
geht es haufig darum, eigene Grenzen aber auch die des GegenUbers wahrzunehmen und zu respek-
tieren.

Mit diesem Seminar méchten wir dazu einladen, sich auszutauschen, gemeinsam zu diskutieren, sich mit
der eigenen Rolle im Spannungsfeld empathischer N&he und professioneller Distanz auseinanderzuset-
zen und seinen eigenen ganz individuellen Platz zu finden. Anhand der eigenen Erfahrungen und denen
der anderen Ehrenamtlichen sollen Handlungsmuster beleuchtet und sinnvolle Problemidsungen, Hand-
lungswege und persdnliche Haltungen erarbeitet werden, die es ermdglichen, sich (selbst-)bewusster zu
bewegen und zu positionieren, um eine wirksame Hilfe anbieten zu kénnen, wenn die Grenzen mal wie-
der verschwimmen, blockieren oder verwirren.

Referent: Andy Caspar, Systemischer Supervisor, Berater, Coach
Die Teilnahme (inkl. Mittagsimbiss und Getrénke) ist kostenlos.

Wir freuen uns auf lhre verbindliche Anmeldung zu dem Seminar bis zum 15.08.2020 per E-Mail an
nikola.stasko@hameln-pyrmont.de

Fir weitere Fragen und Informationen steht die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe zur Verfi-
gung:

Regina Kitsche

regina.kifsche@hameln-pyrmont.de o o
Niedersichsisches Ministerium
Tel. 05151 / 903-3012 Mlodercdchstschos Mink

Geférdert durch:

' und Gleichstellung
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Rech+Hliche Grunéloﬁen im Ehrenam+

Auffrischungsseminar fur ehrenamtlich engagierte Integrationslots*innen
und Projektleitende in der Arbeit mit Gefluchteten

Freitag, 25.09.2020 von 9:30 - 16:00 Uhr
im Kreishaus Hameln-Pyrmont
GroBer Sitzungssaal, Suntelstr. 9, Hameln
Hygienebestimmungen sind gewahrleistet

Die ehrenamtliche Arbeit mit Migrant*innen stellt engagierte Integrationslots*innen oder Projektleitende
vor die verschiedenartigsten Herausforderungen. Auch ohne juristisch qualifiziert sein zu missen, werden
Ehrenamtiliche bei der UnterstUtzung von Geflichteten haufig mit rechitlichen Fragestellungen konfron-
tiert, z. B. im Zusammenhang mit dem Asylverfahren, bei der Antragstellung von Leistungen oder beim
Umgang mit Behérden.

Mit diesem Seminar méchten wir einige rechtliche Grundlagen auffrischen, die fir die Arbeit mit Ge-
flichteten wichtig sind und Hilfestellungen fir den Umgang mit Formularen und Antragstellungen ge-
ben. Dabei soll auch aufgezeigt werden, welche Behdrden fir welche Angelegenheiten zustandig, und
welche Rechtskenntnisse wichtig sind — aber auch dafir sensibilisiert werden, wo die Grenzen ehrenamt-
licher Arbeit im Umgang mit Gesetzen liegen.

Themen dieses Seminars sind insbesondere: Asylverfahren/ Asylrecht, sichere Herkunftsi&nder/ Bleibeper-
spekfiven, Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem jeweiligen Aufenthaltsstatus, Leistungen
und Zusténdigkeiten von JobCenter und Bundesagentur fir Arbeit, Zugang zu Ausbildung und Arbeits-
markt, Anfragswesen, Zusténdigkeiten und UnterstUtzungsmdglichkeiten.

Referent*innen: Hannelore Woltemate und Ariane Hundertmark (Dozentinnen fir die Qualifikation von
Intfegrationslots*innen), Jérg Ebeling (Teamleiter Amt fUr Zuwanderung), Helga Kappmeyer (Beauftragte
for Chancengleichheit am Arbeitsmarki)

Die Teilnahme (inkl. Mittagsimbiss und Getrdnke) ist kostenlos.

Wir freuen uns auf lhre verbindliche Anmeldung zu dem Seminar bis zum 15.08.2020 per E-Mail an
nikola.stasko@hameln-pyrmont.de

Fir weitere Fragen und Informationen steht die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe zur Verfi-
gung:

Regino Kitsche Geférdert durch:
regina.kitsche@hameln-pyrmont.de WY Niedersichsisches Ministerium
Tel. 05151 / 903-3012 :l;‘?gf;iaclﬁgigf::;dhen
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Zum Bunten Leben im Englischen Viertel in Ha-
meln gehdren nicht nur das gemeinsame Woh-
nen von Zugewanderten und  Nicht-
Zugewanderten in einem kleinen Uberschauba-
ren Viertel, sondern auch die vielfdltigen Akfivi-
taten, die im Gemeinschaftshaus im Haydnweg
11-17 stattfinden. Corona-bedingt konnten
einige Angebote in diesem Jahr nicht stattfin-
den. Nach und nach starten aber die meisten
Angebote und das Leben im Englischen Viertel
wird wieder bunt.

Dazu gehort auch die Fahrradwerkstatt. Naji Al
Chabi bietet diese seit mehreren Jahren mit viel
Engagement und Erfolg an. Als handwerklich
begabter Fahrradexperte ist er einmal pro Wo-
che vor Ort, um beschddigte Fahrrdder zu che-
cken und sie dann, gemeinsam mit den Eigen-
tUmer*innen der mitgebrachten Fahrrdder, zu
reparieren. Das Prinzip der Fahrradwerkstaft ist
wearning by doing"”. Wer die Werkstatt mit sei-
nem/ ihrem Rad aufsucht, aber sich noch nie
ndher mit seinem Fahrrad beschdaftigt hat, lernt
viel Uber die Funktionsweise, Uber die einzelnen
Teile eines Rades und auch, wie man/frau klei-
ne Reparaturen selbst durchfihrt. Wer dabei
ungeUbt ist und sich nicht fraut, dies beim ers-
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ten Mal selbst zu tun, kann auch einfach zu-
schauen und weiB dann hinterher, wie's geht.
Da das benotigte Werkzeug vorhanden ist, das
vielleicht nicht jede’*r selbst zu Hause hat, kann
auch sofort Hand angelegt werden. Sollte ein-
mal ein Ersatzteil erforderlich sein, bekommt die
Fahrradbesitzende Person genaue Informatio-
nen, was bendtigt wird, kauft sie sich selbst und
kommt am ndchsten Tag der Fahrradwerkstatt
mit Rad und Ersafzteil wieder vorbei, um die
Reparatur durchfUhren zu kénnen.

In diesem Jahr gab es sogar noch ein besonde-
res Highlight: die Organisation Freiraum e.V.
spendete der Fahrradwerkstatt mehrere repa-
raturbedurftige Fahrrdder (siehe Foto). Die gut
erhaltenen werden wieder zu einem ge-
brauchsféhigen Rad aufgemotzt. Bei den nicht
mehr so gut erhaltenen dienen einzelne Teile als
Ersatzteile fUr Reparaturen.

Mittwochs von 15:00 - 17:00 h, Haydnweg 11/ Eingang auf der Rickseite des ,gelben Hauses". In den
Ferien empfiehlt es sich, vorher nachzufragen, ob sie besetzt ist, da der ein oder andere Termin einmall
urlaubsbedingt ausfallen muss (Tel. 05151/903-3012).
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Impressum
Herausgeber: Landkreis Hameln-Pyrmont

Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Redaktion und Layout: Jeanine Walinski

Gerne kdnnen Sie den Newsletter auch an andere Interessierte weiterleiten und uns an-
sprechen, wenn Ihnen ein Thema sehr am Herzen liegt, welches wir aus lhrer Sicht in einem
unserer ndchsten Newsletter mit behandeln sollten.

Sie mdchten sich fUr den Verteiler des Newsletters an- oder abmelden? Schicken Sie uns
einfach kurze eine Mail an nikola.stasko@hameln-pyrmont.de.
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