
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Landkreis Hameln-Pyrmont sucht zum 01.08.2021 Auszubildende zum 

Fachinformatiker / in Anwendungsentwicklung (m/w/d). 

 

Als Fachinformatiker / in Anwendungsentwicklung konzipieren und realisieren Sie 

kundenspezifische Softwarelösungen. Sie testen Anwendungen, führen Anpassungen 

und Verbesserungen durch und entwickeln benutzerfreundliche Oberflächen. Sie 

finden und beheben Fehler und führen Anwenderschulungen durch.  

Der Landkreis Hameln-Pyrmont setzt über  100 IT-Programme täglich ein. Der Bereich 

Digitalisierung und Geodienste wird bei uns in den nächsten Jahren stark wachsen. Sie 

sind Teil dieses Wachstums. Gestalten Sie mit uns, wie Ihre neuen Kollegen und die 

Bürger des Landkreises Hameln-Pyrmonts zukünftig online miteinander agieren und 

kommunizieren werden. 

Es ist vorgesehen, dass Sie im Rahmen der Ausbildung die Möglichkeit erhalten, ab 

dem zweiten Ausbildungsjahr drei Monate in einem anderen Unternehmen in 

Hannover ausgebildet zu werden. 

Sie sind technikbegeistert, denken logisch, sind kommunikativ und gestalten gern? 

Sie haben Spaß daran, im Team zu arbeiten und den Kollegen einen gut 

funktionierenden IT-Arbeitsplatz zur Verfügung zu stellen? 

Dann ist diese 3-jährige Ausbildung genau das Richtige für Sie!  

 

 

Ihre Voraussetzungen: 

Als Voraussetzung für Ihre erfolgreiche Bewerbung ist ein Hauptschulabschluss 

erforderlich, sowie gute Noten in Mathematik und ein technisches Verständnis 

erforderlich. 

Sie sollten die deutsche Sprache sicher beherrschen und solide IT-Kenntnisse 

mitbringen. 

zum/zur Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung 

 

 

 

Auszubildende/-r (m/w/d)  
 

 



 

 

 

Engagement und Teamgeist sowie Freude am Umgang mit Menschen runden Ihre 

Bewerbung ab und sind Grundvoraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung.  

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen  

 eine Einführungswoche mit Teamtraining, 

 ein Onboarding mit Patensystem, 

 ein teamorientiertes Arbeiten mit modernen Arbeitsplätzen, 

 eine Förderung des Dialogs über Mitarbeiterjahresgespräche, 

 eine betriebliche Gesundheitsförderung,  

 Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen, 

 Fahrkostenerstattung zum Niedersächsischen Studieninstitut, 

 eine attraktive und eigenverantwortliche Mitarbeit bei der Azubifirma „Juniors“, 

 flexible Arbeitszeiten sowie 

 ein Mentoring-Programm nach Abschluss der Ausbildung. 

 

Bewerbungsmodalitäten: 

Sollten Sie an einer Ausbildung bei uns interessiert sein, freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung bis zum 30.09.2020. Für Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte unsere Online-

Bewerbung.  

 

Es sind hierfür ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, ein tabellarischer Lebenslauf 

und die letzten 3 Zeugnisse notwendig. Darüber hinaus sind vorliegende 

Praktikumszeugnisse eine gute Ergänzung zu den üblichen Bewerbungsunterlagen.  

 

Für telefonische Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Christine Knoke 

vom Team Personal unter der Telefonnummer 05151/903-1109 zur Verfügung.   

 


